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KIVOSZ-MISZK 2010.04.12 Kompetencia rendelet
2010. aprilis 14. szerda, 00:09 Szerkeszt6ség

=
A KIVOSZ elnoke Dr. Horvath Csaba nyilt levéllel fordult a MISZK
elnbkéhez Dr. Melegh Gabor urhoz, melyben kifejti a KIVOSZ Elndksége
vélemeényét a 9/2006 ( 11.27.) IM rendelettel ( Kompetencia rendelet )
kapcsolatban.
Utolso frissités: 2010. aprilis 14. szerda, 00:55

BOVEBBEN: http://ingatlanertek.hu/hirek/70-kivosz-miszk-20100412.html

Lakasarverések és ingatlanértékelés
2010. aprilis 13. kedd, 23:09 Szerkeszt6ség

=
A Képesitett Ingatlanvagyon-értékel6k Orszagos Szovetsége elndke nyilt
levélben fordult a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete
elnokéhez azzal kapcsolatban, hogy a Kormény jelentésen mddositotta a
lakas-arverések szabalyait, azt a jovGben csak a PSZAF éaltal ellen6rzott
cégek végezhetik. Ennek egyik fontos eleme, hogy az arverést meg kell
el6zze egy legfeljebb hat honappal korabbi ingatlan értékelés. Az értékelést az Apeh a sajat
adatbazisa alapjan ellendrzi és ha érdemi eltérést tapasztal, eljarast indithat.
Utolsé frissités: 2010. &prilis 14. szerda, 00:51
BOVEBBEN: http://ingatlanertek.hu/hirek/69-lakasarveresek-es-ingatlatanertekeles.htmi

Allasfoglalas kérése
2010. 4prilis 06. kedd, 10:35 Szerkeszt6ség

) A=
A KIVOSZ elnbke az Onkormanyzati Miniszterhez fordult. Nyilt
levelében arra a kérdésre kéri a vélaszt, hogy a Laké&storvény szerinti
ingatlankdzvetitd végzettség valoban nem hatalmaz fel korlatlan tzletszer(
értékelésre, illetve a regisztracidos kotelezettség teljesitéséhez szlikséges
szakmai végzettséggel rendelkez6 személynek valéban tagnak vagy
alkalmazottnak kell lennie s nem elegend6 a megbizotti jogviszony?
Utolso frissités: 2010. aprilis 14. szerda, 00:49
BOVEBBEN: http://ingatlanertek.hu/hirek/68-allasfoglalas-kerese.html
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